
Информационная карта о результатах деятельности по сопровождению 

профессионального развития педагогических работников 

 
 

№  Содержание работы  Сроки  Ответственный  Реализация  

3  
Ознакомление молодых специалистов с 

нормативными документами  
Сентябрь  

Заместитель директора по 

методической работе  

Работа с 

документацией  

4  
Составление списка молодых учителей и вновь 

прибывших специалистов  
Сентябрь  

Заместитель директора по 

методической работе  

Список молодых 

специалистов  

5  
Беседа, консультации с молодыми 

специалистами  
Сентябрь  

Заместитель директора по 

методической работе  
Беседа  

6  
Ознакомление с Уставом школы и правилами 

внутреннего распорядка  
Сентябрь  

Заместитель директора по 

методической работе  

Педагогический 

совет  

7  
Назначение наставников в помощь молодым 

специалистам  
Сентябрь  

Заместитель директора по 

методической работе  
Приказ  

8  
Составление плана работы наставника с 

молодыми специалистами  
Сентябрь  

Заместитель директора по 

методической работе  
План работы  

  

9  

Изучение содержания нормативных актов и 

учебных программ, связанных с учебным 

процессом  

  

Сентябрь  

Заместитель директора по 

методической работе  
Работа с 

документацией  

11  
Осуществление контроля поурочного 

планирования  
Постоянно  

Заместитель директора по 

методической работе  

Планирование 

уроков  

  

12  

Посещение уроков молодого специалиста 

наставниками с целью оказания методической 

помощи  

В течение 

года  

  

Наставники  
Лист посещения 

уроков  



13  
Посещение уроков опытных преподавателей 

молодыми специалистами  

В течение 

года  
Наставники  

Лист посещения 

уроков  

  

14  
Распространение памяток и методических 

разработок  

  

По плану  

Заместитель директора по 

методической работе  

Памятка, 

методическая 

разработка  

15  Помощь в оснащении методической папки 

молодого специалиста  

Постоянно  Заместитель директора по 

методической работе  

Портфолио  

 

17  
Психологическая поддержка молодых 

специалистов  

В течение 

года  
Психолог школы  Тренинги  

  

18  
Организация мастер-классов, круглых столов, 

семинаров, практикумов, деловых игр  

  

По плану  

Наставники     

Разработки  

 


